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IMMER COOL BLEIBEN
Projektleiter*in Kalte- und Klimatechnik

Wer wir sind

Reindl Kaltetechnik — ein familiengefuhrtes Unternehmen mit Sitz in Salzburg und Uber 55
Jahren Erfolgsgeschichte! Wir stehen fiir innovative und nachhaltige Losungen in der Kélte-,
Kuhl- und Klimatechnik, sei es fir Privatkunden, Gastronomie oder Industrie. Mit modernster
Technologie und einem engagierten Team setzen wir neue Mal3stdbe. Gestalten Sie die
Zukunft mit uns und werden Teil unserer Erfolgsgeschichte! Weitere Informationen finden Sie
unter: www.reindlkaelte.at

Ihre Aufgaben — Mehr als nur Projektmanagement

Als Projektleiter*in Ulbernehmen Sie eine zentrale Rolle und verantworten den gesamten
Lebenszyklus von Projekten. lhre Aufgaben umfassen:

Projektmanagement und -steuerung

Eigenstandige Steuerung und Abwicklung von Projekten — von der Angebotslegung
uber die Planung bis hin zur finalen Ubergabe.

Sicherstellung der Einhaltung von Zeit-, Kosten- und Qualitatsvorgaben in
Abstimmung mit der Geschéftsfihrung.

Entwicklung von Projektplanen einschlief3lich Zeitplanen sowie die Koordination und
Uberwachung des Projektfortschritts, inklusive Anpassung bei Abweichungen.

Kundenbetreuung

Ansprechpartner*in fir unsere Kunden wahrend des gesamten Projektverlaufs, mit
dem Ziel einer langfristigen und erfolgreichen Zusammenarbeit.

Beratung der Kunden zu technologischen Méglichkeiten und
Optimierungspotenzialen.

Technische Aufgaben

Erstellung und Pflege von Projektunterlagen sowie Verantwortung fir die
Ressourcen- und Terminplanung.

Durchfiihrung von Berechnungen fir Kélte- und Klimaanlagen, z. B. fur Kalteleistung
und Energieeffizienz.


http://www.reindlkaelte.at/

e Sicherstellung der Einhaltung von Normen und gesetzlichen Vorgaben (z. B. DIN EN,
ISO, F-Gase-Verordnung) sowie die Organisation und Durchfiihrung von Testlaufen
und Inbetriebnahmen.

Koordination und Fuhrung

e Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten wie Architekten, Subunternenmern und
Lieferanten.

e Fuhrung und Motivation des Projektteams sowie die Projektkoordination.

o Entwicklung von Losungsstrategien und effektives Konfliktmanagement bei
Herausforderungen im Projektverlauf.

Das bringen Sie mit — Ihre Expertise z&hlt

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit technischem und organisatorischem Know-
how:

e Qualifikation: Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TU, Meister) in
Bereichen wie Maschinenbau, Mechatronik, Anlagenbau oder Kaltetechnik.

o Berufserfahrung: Idealerweise mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement

e IT-Kenntnisse: Fundierte Kenntnisse in MS Office, CAD- und
Kalkulationsprogrammen sowie ERP-Systemen.

e Persdnliche Starken: Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, Flexibilitat,
Belastbarkeit sowie professionelles Auftreten.

e Interesse: Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten und sich stetig
weiterzuentwickeln.

Auch Quereinsteiger*innen aus ahnlichen technischen Bereichen sind herzlich willkommen.
Eine schrittweise Einarbeitung und Weiterbildungsmdéglichkeiten werden angeboten.

Unser Angebot — Ihre Perspektive
Bei Reindl Kaltetechnik erwartet Sie nicht nur ein Job, sondern eine langfristige Perspektive:
e Anspruchsvolle und spannende Projekte in einem regionalen Unternehmen.

o Ein moderner Arbeitsplatz mit hochwertiger technischer Ausstattung und individueller
Gestaltungsmdglichkeit.

e Umfangreiche Schulungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit attraktiver Vergtitung ab Bruttomonatsgehalt
€4.000,00. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung moglich.

o Eine offene Unternehmenskultur und ein motiviertes Team

Jetzt bewerben und die Zukunft gestalten!

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
Frau Julia Schimon-Reindl, MA  bewerbung@reindlkaelte.at
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