
 

 

 

 

 
 

Projektleiter*in Kälte- und Klimatechnik 

Wer wir sind 

Reindl Kältetechnik – ein familiengeführtes Unternehmen mit Sitz in Salzburg und über 55 

Jahren Erfolgsgeschichte! Wir stehen für innovative und nachhaltige Lösungen in der Kälte-, 

Kühl- und Klimatechnik, sei es für Privatkunden, Gastronomie oder Industrie. Mit modernster 

Technologie und einem engagierten Team setzen wir neue Maßstäbe. Gestalten Sie die 

Zukunft mit uns und werden Teil unserer Erfolgsgeschichte! Weitere Informationen finden Sie 

unter: www.reindlkaelte.at 

 

Ihre Aufgaben – Mehr als nur Projektmanagement 

Als Projektleiter*in übernehmen Sie eine zentrale Rolle und verantworten den gesamten 

Lebenszyklus von Projekten. Ihre Aufgaben umfassen: 

Projektmanagement und -steuerung 

• Eigenständige Steuerung und Abwicklung von Projekten – von der Angebotslegung 

über die Planung bis hin zur finalen Übergabe. 

• Sicherstellung der Einhaltung von Zeit-, Kosten- und Qualitätsvorgaben in 

Abstimmung mit der Geschäftsführung. 

• Entwicklung von Projektplänen einschließlich Zeitplänen sowie die Koordination und 

Überwachung des Projektfortschritts, inklusive Anpassung bei Abweichungen. 

Kundenbetreuung 

• Ansprechpartner*in für unsere Kunden während des gesamten Projektverlaufs, mit 

dem Ziel einer langfristigen und erfolgreichen Zusammenarbeit. 

• Beratung der Kunden zu technologischen Möglichkeiten und 

Optimierungspotenzialen. 

Technische Aufgaben 

• Erstellung und Pflege von Projektunterlagen sowie Verantwortung für die 

Ressourcen- und Terminplanung. 

• Durchführung von Berechnungen für Kälte- und Klimaanlagen, z. B. für Kälteleistung 

und Energieeffizienz. 

http://www.reindlkaelte.at/


• Sicherstellung der Einhaltung von Normen und gesetzlichen Vorgaben (z. B. DIN EN, 

ISO, F-Gase-Verordnung) sowie die Organisation und Durchführung von Testläufen 

und Inbetriebnahmen. 

Koordination und Führung 

• Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten wie Architekten, Subunternehmern und 

Lieferanten. 

• Führung und Motivation des Projektteams sowie die Projektkoordination. 

• Entwicklung von Lösungsstrategien und effektives Konfliktmanagement bei 

Herausforderungen im Projektverlauf. 

 

Das bringen Sie mit – Ihre Expertise zählt 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit technischem und organisatorischem Know-

how: 

• Qualifikation: Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TU, Meister) in 

Bereichen wie Maschinenbau, Mechatronik, Anlagenbau oder Kältetechnik. 

• Berufserfahrung: Idealerweise mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement 

• IT-Kenntnisse: Fundierte Kenntnisse in MS Office, CAD- und 

Kalkulationsprogrammen sowie ERP-Systemen. 

• Persönliche Stärken: Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität, 

Belastbarkeit sowie professionelles Auftreten. 

• Interesse: Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten und sich stetig 

weiterzuentwickeln. 

Auch Quereinsteiger*innen aus ähnlichen technischen Bereichen sind herzlich willkommen. 

Eine schrittweise Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten werden angeboten. 

 

Unser Angebot – Ihre Perspektive 

Bei Reindl Kältetechnik erwartet Sie nicht nur ein Job, sondern eine langfristige Perspektive: 

• Anspruchsvolle und spannende Projekte in einem regionalen Unternehmen. 

• Ein moderner Arbeitsplatz mit hochwertiger technischer Ausstattung und individueller 

Gestaltungsmöglichkeit. 

• Umfangreiche Schulungen und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung ab Bruttomonatsgehalt 

€4.000,00. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung möglich. 

• Eine offene Unternehmenskultur und ein motiviertes Team 

 

Jetzt bewerben und die Zukunft gestalten! 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:  

Frau Julia Schimon-Reindl, MA  bewerbung@reindlkaelte.at 

mailto:bewerbung@reindlkaelte.at

